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Reglamento de Régimen Interior
Colegio Cooperativa Espiritu Santo

1.1. Introduccion. El centro

El Colegio Cooperativa Espiritu Santo esta situado en la calle San Emilio, nimeros 54 al 58
de Madrid, en el distrito de Ciudad Lineal. La Cooperativa fue constituida el 31 de Enero de
1982.

En el Colegio se imparten clases de Educacion Infantil (seis unidades), Educacion Primaria
(doce unidades) y Educacion Secundaria Obligatoria (ocho unidades).

El Colegio satisface las necesidades de escolarizacion de un amplio sector de familias del
Barrio de La Elipa. El Colegio pretende proporcionar a sus alumnos una educacion que sea
personalizada y pertinente para los retos del futuro.

Los objetivos del proyecto educativo de centro se resumen en el objetivo fundamental de
formar personas libres, abiertas y creativas, capaces de decidir por si mismas y de relacionarse
plenamente con los demas, que alcancen su autorrealizacion y se conviertan en individuos
utiles y validos para el conjunto de la sociedad.

1.2. Normas de Convivencia

Se detallan en este apartado normas de orden practico que regulan todos los aspectos del vivir
diario del Centro. Normas que, por un lado, nacen de las experiencias docentes y, por otro, de
las necesidades y preferencias y del mejor servicio a las familias, sin olvidar la consonancia
con los derechos y deberes de los alumnos establecidos en el Real Decreto 732/1995 de 5 de
mayo, BOE de 26 de junio y el Decreto 32/2019 de 9 de abril, B.O.C.M. del 15 de abril, por
el que se establece el Marco Regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

1.2.1. UNIFORME

Los alumnos asistiran al Colegio con el uniforme completo o, en los dias que tengan
Educacién Fisica o Deportes, con el chandal del Centro. El uniforme estd compuesto de:

El | EP EP ESO
1°/2° | 39/4°/5°/6°

DEPORTIVO
Camiseta blanca con cuello azul marino de algodén con | X | X X X
escudo bordado
Calcetines blancos X | X X X
Zapatillas de deporte blancas X | X X X
Bermuda azul marino con nombre del colegio bordado | X | X X X
(opcional)
Chandal de algodon rojo y azul marino con escudo bordado X | X
Chandal completo 2 piezas tactel azul marino/blanco y rojo X X
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Baby cuadros rojos con escudo X | X | X(3°/4°
Abrigo o anorak azul marino X X X
CALLE

Pantalon/falda pantalon gris azulado micropana bordado X X X
nombre del colegio

Polo blanco m/l o m/c con escudo bordado y dos rayas en el X X X
cuello gris y granate

Jersey pico granate con raya en pufio y cuello y escudo X X X
bordado

Calcetines, medias 0 pantys granates X X X
Zapatos 0 botas azules o0 negros X X X

1.2.2.

b)

d)

Los alumnos utilizardn la talla que les corresponda. No se permitirdn pantalones o
faldas excesivamente cortos o largos. No quedara al descubierto la parte central del
cuerpo. En ningun caso debe estar a la vista la ropa interior.

No se permiten piercing en ningun lugar del cuerpo, ni ningln tipo de complemento
[lamativo.

No se permite el uso de maquillajes en el Centro.

Los problemas particulares que surjan en relacion con el atuendo se solucionaran por
el Consejo Escolar atendiendo a las circunstancias personales y a las normas de
caracter general que, al respecto, dicte la Administracion.

AUSENCIAS, RETRASOS Y SALIDAS DEL CENTRO

Los alumnos deben asistir puntual y regularmente a las actividades docentes. Siempre
que sea posible se comunicara por escrito al centro las ausencias con antelaciéon. De no
ser asi, toda ausencia o retraso deberé ser justificado, en la Agenda Escolar, al dia
siguiente de producirse.

Cuando las faltas de asistencia injustificada superen el nimero de 10, el alumno
perdera el derecho de evaluacion continua. En cualquier caso tanto si son justificadas
como injustificadas, si el alumno supera las 20 faltas, por materia y curso, perdera
igualmente el derecho a la evaluacion continua. En ambos casos los alumnos deberéan
someterse a una prueba global de todas y cada una de las areas en las que se haya
producido esta circunstancia.

Deberan justificarse debidamente las faltas a los exdmenes: volante médico o, en otros
casos, mediante documento fehaciente. La falta no justificada a un examen supone la
pérdida del mismo.

Se considerara retraso toda incorporacion a clase trascurridos los cinco primeros
minutos de la misma. Tres retrasos no justificados a lo largo de una evaluacion dara
lugar a sancion. Si el retraso se produce de manera reiterada en una misma asignatura
— mas de cinco retrasos — y en la misma evaluacion, el alumno puede perder el
derecho a ser calificado positivamente. Los casos especiales seran estudiados por la
Comisidn de Disciplina.
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f)

9)

1.2.3.

d)

1.2.4.

d)
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Las entradas y salidas del Centro asi como la permanencia en él deberan realizarse con
correccion, sin atropellos ni gritos, ni expresiones o actitudes ofensivas.

Los alumnos que tengan que salir del Centro durante el horario escolar deberan traer
justificada la salida a través de la Agenda Escolar.

No se podra abandonar el Colegio, en ningun caso, sin conocimiento del Tutor y/o
Jefe de Estudios.

RECREOS

Durante el tiempo de recreo se permanecera en el patio, quedando prohibido quedarse
en las aulas si no es con permiso de un profesor y con la presencia del mismo.

Se evitaran los juegos violentos y la utilizacion de objetos que puedan causar dafio a
otros comparfieros.

En los dias de lluvia los alumnos permaneceran en el aula vigilados por el profesor
tutor.

Una vez finalizado el recreo volveran a las aulas sin pérdidas deliberadas de tiempo.

COMPORTAMIENTO EN EL COLEGIO

Respetaremos a los profesores y compafieros y colaboraremos con ellos en la creacion
de un clima de convivencia y solidaridad que favorezca el trabajo escolar.

Nos portaremos bien con nuestras cosas, con las de nuestros comparieros y, de manera
especial, seremos cuidadosos con lo que es de todos.

Los alumnos entraran en el aula con respeto y esperaran a que dé comienzo la clase.
Prestaran atencion a las explicaciones del profesor y permitiran que la clase pueda
impartirse correctamente, guardando silencio para mayor rendimiento propio y de sus
compafieros.

Participaran activamente en el trabajo escolar y seguiran las indicaciones y
orientaciones del profesorado. Los alumnos traeran al Centro el material adecuado
para cada una de las asignaturas, asi como las tareas encomendadas

En los intermedios y cambios de clase los alumnos permaneceran dentro del aula sin

jugar ni gritar. En el caso de existir delegado de clase, se debe respetar al mismo en
ausencia del profesor.
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f)

9)

h)

)

K)

1.2.5.

f)

1.2.6.
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Se debera dejar recogido todo el material para evitar pérdidas. Finalizada la jornada
escolar, el aula debe quedar recogida y en orden.

Se evitardn expresiones inadecuadas, apodos ofensivos, insultos, rifias o peleas con el
resto de los componentes de la comunidad educativa dentro del recinto escolar.

Los bafios no son un lugar de recreo y s6lo se acudira a ellos por necesidad y nunca
por diversion o juego.

Se debe mantener limpio el colegio y ordenadas las aulas; es el lugar de trabajo.
Usemos las papeleras.

Esta prohibido fumar y traer al colegio productos que puedan perjudicar la salud de
uno mismo o la de los demas. Tampoco objetos que puedan causar dafios,
lesiones...Igualmente quedara prohibido la utilizacion de teléfonos mdviles tanto en
las aulas como en el recreo.

Los alumnos usaran con correccién las instalaciones, el mobiliario y el material que
les proporciona el Colegio. Los padres responderan de la reparacion de los dafios o
desperfectos causados en instalaciones, material y mobiliario por negligencia o mala
intencion de sus hijos.

Los alumnos que sustrajeren bienes del Colegio deberan restituirlos. Los padres
responderan también de lo sustraido.

COMPORTAMIENTO EN EL COMEDOR
Los alumnos accederan al comedor en orden.

Trataran con respeto al personal del comedor y seguiran sus indicaciones.

Tendrén una conducta adecuada en la mesa, conversando en voz baja, comiendo de
forma correcta y dejando limpio el lugar usado.

Los alumnos no podran permanecer en los pasillos ni jugar en los mismos.
Los alumnos no podran acceder a las clases durante el periodo de comedor sin permiso

Los alumnos no podran sacar comida del comedor.

CUIDADO DE OBJETOS PERSONALES

Los alumnos tendran en orden y bajo control su mochila, abrigos y cualquier otro
objeto personal. Se evitara traer dinero y objetos de valor que puedan ser susceptibles
de sustraccion.
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b)

d)

1.2.7.

b)

1.2.8.

d)
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No se traeran objetos innecesarios (aparatos de musica, juguetes, objetos punzantes,
puntero laser...), es decir, aquellos que puedan molestar fisica 0 moralmente a
cualquier componente de la comunidad escolar.

Esta prohibido traer moviles, MP3, walkman, juegos de ordenador, camara
fotogréfica, asi como cualquier otro tipo de dispositivo electronico. El Colegio declina
toda responsabilidad que se derive del incumplimiento de esta norma.

Cada alumno debe cuidar sus pertenencias. ElI Colegio no se responsabilizara de los
objetos que los alumnos pierdan o extravien. En el caso de encontrar alguno sera
entregado al profesor quién lo depositara en la Secretaria del Centro.

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

Los padres deben informar al tutor sobre enfermedades padecidas o contraidas que el
profesorado deba conocer, tales como alergias, epilepsia, asma, etc.

En los casos de accidentes, lesiones, fiebre alta, etc., el Centro lo pondra en
conocimiento de la familia, que debera venir al Colegio a hacerse cargo del alumno.
En los casos urgentes el propio Centro trasladara al alumno a la clinica y lo
comunicard a los padres lo antes posible.

El Centro no administrara analgésicos, antitérmicos ni otros medicamentos. Los
alumnos que precisen medicacién (o seguir tratamientos) que deba ser administrada
durante la jornada escolar deberan traer, obligatoriamente, la prescripcion facultativa
en la que consten con claridad horarios, dosis y forma de administrarla.

COMUNICACION CENTRO-PADRES

El alumno dispondra diariamente de su agenda en perfecto estado. La agenda escolar
se utilizara sélo para fines pedagdgicos.

Se entregara a los padres cualquier documento informativo (boletines, notas del tutor o
de los profesores, comunicados del centro, etc.) con la mayor brevedad sin
modificarlo, y devolviéndolo, lo antes posible, si asi se determina.

Los tutores mantendran reuniones periodicas con las familias para conseguir una
buena cooperacion y lograr una buena orientacion de los alumnos.

Las salidas del Centro para realizar excursiones, visitas culturales u otras actividades

complementarias fuera del Centro, requeriran la autorizacion escrita de los padres,
madres o tutores legales de los alumnos.
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1.3. Actuaciones ante la ruptura de la convivencia

Ante cualquier falta que afecte a la convivencia del Centro se debe dar una respuesta que sea
educativa. En general, la pauta de actuacion serd la siguiente:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

En caso de falta leve evidente, el profesor impondra de forma inmediata la medida
correctora mas adecuada.

Cuando la conducta del alumno implique una falta grave o muy grave o perturbe el
desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al
alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios, para que
sea aplicado un procedimiento disciplinario (Articulo 42.2 Decreto 32/2019).

Si un alumno introduce en el centro objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la
direccion del centro retendra el objeto o sustancia hasta entregarla a la policia (en caso
de delito), a los padres del alumno (si es menor de edad) o al final de la jornada escolar
(si no es delito y es mayor de edad). (Articulo 42.4 Decreto 32/2019)

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen, dispositivos electronicos,
moviles y otros podran ser retirados por el profesor hasta la finalizacion de la jornada
escolar en caso de:

a. Uso inadecuado o en momentos no permitidos (Articulo 42.7 Decreto 32/2019)

b. Impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos (Articulo 42.6 Decreto
32/2019).

c. Atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen. En
este caso, seran retenidos hasta ser entregados a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal (Articulo 42.5 Decreto 32/2019).

El profesor, el tutor, el Jefe de Estudios o el Director, segln los casos y la gravedad de
la falta, aplicardn la medida correctora mediante el Procedimiento Disciplinario
Ordinario o Especial contemplados en el Decreto 32 /2019 y en el Reglamento de
Régimen Interior.

El tutor y, en su caso, el personal del Departamento de Orientaciobn mantendran
entrevistas con el alumno y sus padres (dependiendo del caso y la gravedad de la falta)
para tratar de conseguir que el alumno entienda y reconozca que su accion no ha sido
buena.

Ademas de la medida correctora, cuando haya habido falta de respeto, agresion fisica o
moral a un miembro de la comunidad educativa, el alumno debera presentar excusas y
reconocer la responsabilidad en los actos, bien en pablico o bien en privado, segun lo
determine quien impone la medida correctora (Articulo 41.2 Decreto 32/2019).

Los alumnos deberan restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y
deberan reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
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intencionada o por negligencia grave. El coste econémico lo deberdn asumir los
padres, o tutores (Articulo 41.1 Decreto 32/2019).

) El tutor realizard un seguimiento del alumno al aplicarse una medida correctora. Si la
medida correctora incluye una expulsion superior a cinco dias, entonces se realizara un
plan de seguimiento que incluird entrevistas semanales con el alumno (Articulo 54
Decreto 32/2019).

1.4. Reglamento de Régimen Interior

Con el fin de que el Plan de Convivencia sea instrumento eficaz para la creacion del clima que
exigen las tareas educativas, es imprescindible un Reglamento que garantice los derechos y
deberes y el cumplimiento de las normas establecidas.

Ante cualquier falta que afecte a la convivencia se debe dar una respuesta que sea educativa.
Por tanto, no es aceptable aplicar simplemente un castigo. Se debe mostrar al alumno las
consecuencias de la falta y por qué su actuacion no ha sido buena. En general, la pauta de
actuacion seré la siguiente:

a) El tutor, el Jefe de Estudios o el Director, segin los casos y la gravedad de la falta,
aplicarén la medida indicada en el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

b) El tutor y, en su caso, el personal del Departamento de Orientacion mantendran
entrevistas con el alumno y sus padres (dependiendo del caso y la gravedad de la falta)
para tratar de conseguir que el alumno entienda y reconozca que su accién no ha sido
buena.

Tomando como base el Decreto 32/2019, de 9 de abril ya citado, las faltas de disciplina se
clasifican en leves, graves y muy graves.

1.4.1. Faltas leves (articulo 33)
Se consideran faltas leves las siguientes:

a) Falta de puntualidad o de asistencia a clase que no esté justificada.
b) No realizar las tareas académicas en casa.

¢) Acudir al centro sin el material adecuado, incluida la agenda escolar, de forma
sistematica.

d) Uniformidad incorrecta.
e) Utilizar maquillaje y piercing.

f) Abandonar el aula sin permiso del profesor.
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9)

h)

)
k)
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Permanecer sin permiso en el aula durante el recreo y/o retrasarse en la incorporacion
a la clase al terminar el recreo.

Utilizar el teléfono movil o cualquier dispositivo electronico dentro del colegio.
Retrasarse en entregar comunicaciones escritas entre familia y profesorado.
Actitud incorrecta dentro y fuera del aula al acceder o abandonar el colegio.
Uso incorrecto de los materiales o instalaciones del colegio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion leve con un compafiero u otros
miembros de la comunidad escolar.

m) Cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas en el plan de

convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave
ni de muy grave.

Las faltas leves se corregiran con las siguientes medidas correctoras:

a)
b)

f)
9)
h)

Amonestacion verbal o comunicacion por escrito a la familia.

Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

Realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

Prohibicidn de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comision de la falta.

Realizacion de tareas académicas.
Permanencia en el centro fuera de la jornada escolar, previo aviso a las familias.
En el caso de la falta descrita en la letra I), expulsién puntual del aula.

En el caso de la falta descrita en la letra k), los padres responderan de la reparacion de
los dafios o desperfectos causados en instalaciones, material y mobiliario por
negligencia o mala intencion de sus hijos (Articulo 41, Decreto 32/2019).

En el caso de la falta descrita en la letra h), el telefono movil o el dispositivo
electronico sera recogido por los profesores que posteriormente lo entregaran a los
padres.
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1.4.2. Faltas leves - Procedimiento Disciplinario Ordinario
Las faltas leves se corregiran mediante el Procedimiento Disciplinario Ordinario.

Siempre se escuchard al alumno antes de aplicar la medida correctora.

Si la medida correctora implica “Modificacion del horario de entrada o salida del centro”,
“Pérdida del derecho de asistencia a clases” o “Pérdida del derecho de participacion en
actividades complementarias o extraescolares” se debera también escuchar a los padres antes
de imponer una sancion.

Las faltas leves evidentes serdn corregidas de forma inmediata por el profesor. Este
comunicard al jefe de estudios y al tutor del alumno la medida correctora impuesta. Esta
sancion inmediata se comunicara posteriormente a los padres mediante el formato contenido
en el Anexo 1_A: Resolucién de medidas correctoras por falta leve evidente — Procedimiento
Ordinario.

Las faltas leves que no_sean evidentes, precisaran de obtener mas informacion para
determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma. En este caso, el profesor
informard al el jefe de estudios mediante el formato del Anexo 1_B: Comunicacion al jefe de
estudios de una falta no evidente — Procedimiento Ordinario.

El Jefe de Estudios oira a cuantas personas considere necesario, incluyendo obligatoriamente
al alumno, al tutor y a los padres (en el caso de que la sancion implique “Modificacion del
horario de entrada o salida del centro”, “Pérdida del derecho de asistencia a clases” o “Pérdida
del derecho de participacion en actividades complementarias o extraescolares”™).

Terminadas las averiguaciones del Jefe de Estudios, el profesor impondra la sancion
correspondiente. Esta sancion se comunicara a los padres mediante el formato contenido en el
Anexo 1 _C: Resolucion de medidas correctoras por falta leve NO evidente — Procedimiento
Ordinario.

El Procedimiento Disciplinario Ordinario completo debera terminar en un plazo de diez dias
lectivos.

1.4.3. Faltas graves (articulo 34)
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no

estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o

el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con comparieros y compafieras u otros
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d)

f)

9)

h)

)

K)
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miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades

del centro.
Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la

comunidad educativa.
La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no

constituya falta muy grave.
La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o0 moral de otros miembros de la

comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o

0)
p)

a)

personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa

o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir

su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
Fumar en el centro.
Abandono del centro sin autorizacion de la familia.

Falsificacion o manipulacion de notificaciones escolares (boletin notas, justificaciones

familiares, comunicaciones en la agenda, etc.).
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Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas correctoras:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios

causados.

b) Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de

aplicacion inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar

fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y

por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos

consecutivos.
f) Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos.

En el caso de la falta descrita en la letra k), la calificacion del examen sera O (si se trataba de

copiar en un examen).

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras
previstas en las letras ), d), e) y f), durante el tiempo que dure la medida, el alumno realizara
las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase °(Articulo 38.5 del
Decreto 32/2019).

De acuerdo con el articulo 37.3 del Decreto 32/2019, en la aplicacién de las medidas

correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:

a) El tutory los profesores del alumno para las medidas previstas en las letras a) y b).

b) El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, las previstas en las letras c) y d).
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El Director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las

letrase) y f).

Faltas muy graves (articulo 35)

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto

0 actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.
El acoso fisico o moral a los comparieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen

o la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de

la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la

comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos

académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.
El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general

cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
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K) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas graves.

I) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas

de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o

asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafos causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de

curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.
c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior

a diez.
e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno
de Educacion Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras
previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase (Articulo 38.5 del Decreto
32/2019).

La aplicacién de las medidas correctoras previstas en las letras f) y g) en concordancia con el
articulo 39.3 del Decreto 32/2019 se producira cuando la gravedad de los hechos cometidos y
la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o
de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptaran estas

medidas correctoras en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor.
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Cuando se aplique la medida correctora prevista en la letra f), el Director del centro elevara
peticion razonada ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta propuesta en el
plazo maximo de cinco dias habiles. La Consejeria de Educacion realizara el cambio de
centro, garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o sostenido con fondos

publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios.

El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los

equipos directivos de los dos centros afectados.

La aplicacion de las medidas correctoras para las faltas muy graves corresponde al Director
del Centro (Articulo 37.4 del Decreto 32/2019).

1.4.5. Atenuantes y agravantes (articulo 40)
Son circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del

conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia

durante el curso académico.
Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el

incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de

menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compareros de menor edad o recién incorporados al

centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de

nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
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padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o

circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que

atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la

comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electronicos u otros medios.

1.4.6. Faltas graves y muy graves - Procedimiento Disciplinario Ordinario
En el caso de faltas graves y muy graves si el alumno reconoce la falta se aplicara el

Procedimiento Disciplinario Ordinario. Serd necesario citar a los padres para que el alumno
firme, en su presencia, el documento en que reconoce la falta. El documento usara el formato

del Anexo 1_D: Acta de reconocimiento de autoria y hechos — Procedimiento Ordinario.

La persona encargada de imponer la medida correctora (Profesor, Tutor, Jefe de Estudios o
Director, segun los casos) lo comunicara al tutor, jefe de estudios y a los padres mediante un
documento basado en el formato del Anexo 1_E: Resolucion de medidas correctoras por falta

grave/muy grave - Procedimiento Ordinario.
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1.4.7. Faltas graves y muy graves - Procedimiento Disciplinario Especial

En el caso de faltas graves y muy graves donde se desconoce el autor, o bien el autor no reconoce la falta, se aplicara el Procedimiento
Disciplinario Especial.

A continuacion se incluye una tabla con todos los tramites de este procedimiento. También se incluye una tabla con los plazos para cada
tramite. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos

excepcionales.

TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
RESOLUCION DE Identificacion del alumno.
INCOACION DEL Hechos presuntamente cometidos por éste.
EXPEDIENTE Nombre y cargo del instructor.
) Antes de dictar la resolucion de incoacion del expediente debe oir al alumno o a sus padres o tutores si éste es menor de edad.
NOMBRAMIENTO DEL Director Una vez oidos el alumno o sus padres se puede entregar directamente la resolucion de incoacién del expediente sin necesidad de un Anexo 1.A
INSTRUCTOR nuevo tramite o convocatoria, previa firma de un recibi.
La resolucion debe dictarse en el plazo de cuatro dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos. El plazo puede ampliarse hasta 10
(Art. 49) dias si se ha activado el protocolo de acoso.
Se adoptan siempre una vez incoado el expediente, aunque pueden figurar en la propia resolucion de incoacion del expediente (Anexo
1.A).
MEDIDAS Las adopta siempre el Director, aunque pueden adoptarse o ampliarse a propuesta del instructor (Anexo 1.B). Anexo 1.A
PROVISIONALES Pueden consistir en la suspensiéon del derecho de asistencia al centro, a determinadas actividades o bien a determinas clases por un
Director periodo no superior a 5 dias lectivos. Anexo 1.B
(Art. 49) Excepcionalmente pueden ampliarse hasta la finalizacion del expediente.
Si no se han incluido en la resolucién de incoacién del expediente deben comunicarse de forma expresa al alumno o a sus padres o tutores Anexo 1.C
si éste es menor de edad. También deben comunicarse al Consejo Escolar.
En cualquier momento pueden ser modificadas o suspendidas (Anexo 1.C).
Son recurribles de manera auténoma ante la DAT.
MEDIDAS Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de
COMPLEMENTARIAS ) form.a motivada, podra complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algtn o algunos alumnos, sin caracter
Director sancionador.
Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
(Art. 42) . . ) R . . i . L
para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro procederd a su retencidn hasta su entrega
a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el cardcter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO

entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

e Silaintroduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a
los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendrd los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

e Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su
derecho a la propia imagen, serdn retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

e En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta
evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

e Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la
finalizacién de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

e Puede formularlas el imputado o su padre, mediante escrito dirigido al Director, en cualquier momento de la tramitacién del expediente
Imputado en el que expresara la causa o causas en que se funda (Ver las causas establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre).
RECUSACION Enel d|zj1 siguiente e.I mst.ructor manlfestara al Dlrectt?r sisedaonoenélla caLfsa alegada.l o . Anexo 1.D
e En el primer caso, si el director aprecia la concurrencia de la causa de recusacién, acordara su sustitucién acto seguido.

e Si el instructor niega la causa de recusacion, el director resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que

(Art. 50.2) . Anexo 1.E
. considere oportunos.
Director . . . . . . L. .
e Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el
recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.
e Desde que se formula la recusacién hasta que se dicta la resolucion los plazos quedan suspendidos.
ABSTENCION Instructor e La formula el instructor mediante escrito dirigido al Director si estima que se da alguna de las causas establecidas en el articulo 23 de la Anexo 1.F
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
(Art. 50.2) Director o El Director resuelve lo que estime procedente. Anexo 1.G
TOMA DE DECLARACION o Esla primera actuacién que debe realizarse.
e Debe hacerse en presencia o con autorizacién expresa del padre o tutor legal del alumno si éste es menor de edad.
AL IMPUTADO Instructor e Puede estar presente un asesor, aunque sus manifestaciones no deben constar en el acta. Anexo 1.H
e Todo lo declarado debe transcribirse en un acta que firmaran el instructor, el alumno y sus padres o tutores legales.
(Art. 50.3) o Sila piden hay que entregar una copia de la declaracién.
ACTOS DE e Solicitud de informes: Si se aportan, debe incluirse una diligencia de incorporacion al expediente. Anexo 1.H
AVERIGUACION e Toma de declaraciones a los testigos: :
Instructor o Deben limitarse al dmbito del expediente, procurando entrevistar a los alumnos de mayor edad.
DE HECHOS o Las preguntas deben ser las minimas, evitando las que puedan inducir a la emisién de juicios de valor. Anexo 1.I

o Las preguntas deben formularse en positivo y estar referidas a hechos objetivables e imprescindibles para el fin del expediente.
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TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
(Art. 50.3) o No deben realizarse tomas de declaraciones conjuntas o careos.
o No deben entregarse nunca a los declarantes cuestionarios, aunque el instructor puede formular las preguntas en base a un
cuestionario previamente elaborado.
o Debe evitarse la declaracién de testigos no directos, instrumentales o de referencia.
o Todas las declaraciones se resefiardn en un acta que firmara el instructor y el declarante vy, si esta presente, su padre.
o Elinstructor del expediente no podra tomar declaracién a ningtin alumno menor de edad sin la autorizacion expresa de sus familias.
o Debe hacerse en presencia o con autorizacidn expresa del padre o tutor legal del alumno si éste es menor de edad.
Aportacién de documentos: Debe incluirse una diligencia de incorporacién al expediente.
Mediante el pliego de cargos el instructor expone al alumno imputado los hechos que presuntamente se le imputan, la calificacién
provisional que se da a los mismos en cuanto constitutivo de falta y las posibles medidas correctoras que pudieran serle de aplicacién.
Debe ir referenciado a los hechos que sirvieron de base para la apertura del expediente, aunque puede incorporar otros cargos que se
deriven de las actuaciones, declaraciones o diligencia previas.
Debe figurar como minimo:
o Una exposicion clara y precisa de los hechos imputados al alumno (cargos).
PLIEGO DE CARGOS o La calificacién provisional de los mismos en cuanto constitutivo de un tipo de falta de entre las que figuran en los articulos 34.1 Anexo 1.J
Instructor (graves) y 35.1 (muy graves) del Decreto 32/2019, de 9 de abril.
(Art. 50.3) o Las posibles sanciones de entre las que figuran en los articulos 34.2 (graves) y 35.2 (muy graves) del Decreto 32/2019, de 9 de abril.
o La concesion de un plazo de cuatro dias lectivos para poder formular alegaciones.
En ningun caso se pueden tipificar faltas o medidas correctoras distintas de las anteriormente sefialadas. Es imprescindible subsumir los
hechos imputados (cargos) en uno de los tipos especificos de falta de los articulos 34.1 o 35.1 y, una vez hecho esto, asociarle
necesariamente un tipo de medida correctora de los articulos 34.2 0 35.2.
Por cada hecho imputable podra proponerse un cargo y una medida correctora.
Debe notificarse al alumno y a sus padres, si es menor de edad, en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se designo al
instructor.
No deben figurar en él los posibles agravantes o atenuantes que se puedan aplicar.
FINALIZACION DEL Si, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconocen los hechos causantes, aceptan las medidas correctoras
PROCEDIMIENTO POR Instructor propuestas y renuncian explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dard por concluida la Anexo 1.K
ACUERDO instruccion del expediente (Anexo 1.K)
Imputado En este supuesto formulara la propuesta de resolucion dirigida al Director de acuerdo a lo aceptado por el alumno y sus padres y que Anexo 1.L
(Art. 50.3) figura en el pliego de cargos.
ALEGACIONES AL
PLIEGO DE CARGOS Imputado Debe efectuarlas el imputado o quien le represente en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se le notificd el pliego de cargos y deben

(Art. 50.3)

ser tenidas en cuenta por el instructor al redactar la propuesta de resolucion.
En este escrito podrd proponer las pruebas que estime convenientes.
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PERIODO DE Pueden realizarse a peticion del imputado o las que el instructor estime pertinentes.
Pueden denegarse las que sean improcedentes o innecesarias a juicio del instructor. Anexo 1.M
PRUEBAS Instructor Si se deniega alguna prueba debe comunicarse al imputado de forma motivada, no pudiendo recurrirse la decisién adoptada.
Debe llevarlas a cabo directamente el instructor.
(Art. 50.3) La practica de las pruebas no puede vulnerar los derechos reconocidos a los miembros de la comunidad educativa.
El periodo de pruebas tendra una duracién maxima de dos dias lectivos contados a partir de la recepcion de las alegaciones de imputado.
Se debe presentar en el plazo de dos dias lectivos a contar desde la finalizacidn del periodo de prueba o, caso de no haberse practicado
ninguna, desde la finalizacidn del periodo de alegaciones al pliego de cargos.
Debera incluir los siguientes elementos:
o Los hechos y conductas que se imputan al alumno.
PROPUESTA DE o La causa o motivo, en su caso, de la denegacién de las pruebas propuestas por el imputado.
RESOLUCION o La valoracién juridica de los hechos con especial énfasis en la argumentacién que sirva de base para destruir la presuncién de
Instructor inocencia mediante la aportacion de las pruebas de cargo que se hayan recabado a lo largo de la instruccion. Anexo 1.N
o Las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran.
(Art. 50.4) o La concrecidn del tipo de falta cometida por el alumno en funcidn de la valoracion juridica efectuada.
o La medida correctora que se propone.
Si alguin cargo se considera no probado se propondra su sobreseimiento.
En la propuesta de resolucién no puede figurar ningtin hecho o cargo distinto de los que figuraron en el pliego de cargos.
En la propuesta para la adopcion de las medidas correctoras, ademds de los posibles agravantes o atenuantes, se tienen que tener en
cuenta los criterios que figuran en el articulo 38 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.
TRAMITE Tiene por objeto entregar la propuesta de resolucién al imputado y a sus padres o tutores legales, si el alumno es menor de edad.
Si el alumno o sus padres lo solicitan se le tiene que entregar copia del expediente.
DE VISTA Y AUDIENCIA Instructor De la comparecencia se debera levantar un acta que firmara el instructor, el alumno y su padre. Si no comparecen, el instructor levantara
acta que debera firmar, ademads, un testigo. Anexo 1.0
(Art. 50.5) Imputado Debe (.entregarse una copia del acta al alumno en la que se indicara de forma expresa que disponen de dos dias lectivos para formular
alegaciones.
En el acta no debe figurar ninguna alegacion o comentario que efectte el alumno o su padre. Solo debe reflejar la realizacién del tramite.
Si el alumno o sus padres manifiestan conformidad con la propuesta y renuncian a formular alegaciones debe constar de forma expresa en
el acta como diligencia.
ALEGACIONES Debe efectuarlas por escrito en el plazo de dos dias lectivos a contar del siguiente a la entrega de la propuesta de resolucién.
Se entregan al instructor.
A LA PROPUESTA DE El instructor no debe responderlas ni tenerlas en cuenta en su propuesta que no puede modificar en ningln caso.
RESOLUCION Imputado Simplemente las recepciona y, junto a su propuesta, las entrega al Director.
(Art. 50.5)
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e Una vez recibida la propuesta del instructor y, en su caso, las alegaciones del imputado debe dictar la correspondiente resolucion.
o A la vista de las alegaciones formuladas por el imputado el Director puede ordenar al instructor nuevas diligencias o la practica de nuevas
pruebas. En este caso debe comunicarlo al imputado y a sus padres o tutores legales.
e La resolucidn debe incluir los siguientes elementos:
Hechos o conductas que se imputan al alumno.
La valoracidn de las pruebas practicadas.
Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiera.
La tipificacion de los hechos como falta, indicando expresamente los preceptos legales en que se recoge el tipo.
Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion disciplinaria impuesta.
El contenido de la correccion disciplinaria y, en su caso, las medidas tendentes a reparar el dafio causado de acuerdo a lo previsto en
el articulo 41.
o Lafecha de efecto de la medida correctora aplicada.
o Lareclamacién que cabe interponer, el plazo (cuatro dias habiles) y ante quién (Director de Area Territorial correspondiente).
e Como condicionantes de esta resolucién hay que considerar:

o
e]
o
o
e]
o

RESOLUCION DEL o Debe resolver todas las cuestiones planteadas en el expediente, debiendo existir, por tanto, congruencia entre la peticion de Anexo 1.P
EXPEDIENTE Director iniciacién del expediente y la decisién de terminacién del mismo.
o Estd vinculada por los hechos contenidos en el pliego de cargos y en la propuesta de resolucidn, es decir, no pueden aparecer en la
.. . L o ) s Anexo 1.Q
(Art. 51) resolucidn del Director hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion.

o No esta vinculada a la calificacidn juridica efectuada por el instructor, ni en lo que respecta a la calificacién del tipo de falta ni a la
determinacion de la correccién disciplinaria. Si el Director modifica la calificacion juridica y el cambio incide en la calificacién de la
infraccion — de leve a grave o de grave a muy grave — como consecuencia de una distinta valoraciéon de los hechos o por la aplicacién
de agravantes que impliquen esta distinta calificacion, existe la obligacién de comunicarlo al alumno antes de dictar la resolucion
definitiva. Esta comunicacidon no serd necesaria si, permaneciendo invariables los hechos, el cambio en la clasificacién juridica se
circunscribe a la eleccion de uno u otro tipo de los descritos legalmente, correspondiéndoles a ambos idéntica graduacién en la
calificacién de la infraccion. Lo mismo sucede si la conducta es sancionada con mayor rigor en la medida en que ese plus sancionador
se encuentre dentro de los margenes de graduacion posible en algunas sanciones?.

o En ningln caso podrad incluirse en la resolucion una correccién disciplinaria por hechos que no han sido objeto del expediente.

e Una vez firmada la resolucion por parte del Director debera notificarse al alumno y a sus padres o tutores legales, si es menor de edad.

e Las resoluciones de aplicacion de medidas correctoras que adopte el Director, deben ponerse en conocimiento del Claustro de profesores,
del Consejo Escolar y del Servicio de Inspeccion Educativa de la DAT.

e El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos (antes era de 14 dias lectivos) desde la fecha de inicio
del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las partes implicada lo
impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo.

!.- Es decir, si el instructor tipifica los hechos como un tipo concreto de falta grave, el Director sin necesidad de comunicarlo previamente al alumno o a sus padres, puede dentro de los tipos que
corresponden a faltas graves elegir otro o, sin modificarlo, imponer una mayor o menor sancién dentro de las que corresponde a faltas graves. Lo que no puede hacer sin comunicarlo
previamente al alumno es convertir una falta grave tipificada como tal en la propuesta del instructor en una falta muy grave en la resolucion definitiva por aplicacion de alguna agravante o por
apreciar hechos distintos.
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RECLAMACION

(Art. 53)

Imputado

En el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de Area Territorial correspondiente (DAT).

La reclamacidn se presentara preferentemente en la Secretaria del centro educativo, debiendo quedar debidamente registrada, y con
cardcter inmediato se remitira a la DAT.

La presentacion de la reclamacién dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma.

La resolucidn que adopte la DAT pondra fin al procedimiento administrativo.

ACTUACIONES DESPUES
DE APLICACION DE
MEDIDAS
CORRECTORAS

(Art. 54)

Director

Tutor

Profesores

Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsién por una duracién mayor de cinco dias serdn complementadas con un plan de seguimiento del
alumno. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del profesorado que de clase al
alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario
que no entorpezca el funcionamiento del centro.

Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos externos para la atencion de los alumnos que
hayan sido objeto de una medida correctora con expulsién de las clases.

El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacion que se convoquen. No se podrd privar
al alumno a la asistencia al centro para la realizacién de pruebas trimestrales o finales.

OTRAS MEDIDAS

(Art. 38y 39)

Director

Tutor

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibicion de participar en las
actividades extraescolares o la de expulsidon temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que
determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor. (Art. 38.5).

El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el
tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte
clase. (Art. 39.2)

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, debe garantizarse una plaza escolar en otro centro sostenido con fondos
publicos con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticién razonada ante la Direccién de Area
Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro deberd realizar
las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollardn en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos
y los departamentos de orientacion de los dos centros afectados. (Art. 39.4).

COMUNICACIONES

(Art. 52)

Instructor

Director

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizaran a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier
medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las
resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion
de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucion, el
centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, ddndose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad,
o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopciéon de la medida
correctora.

PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos
plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.
Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las
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(Art. 55)

muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al

interesado.

e Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.
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e El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los
hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad serd solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo.

TRAMITE PLAZO CcOMPUTO RESPONSABLE
INCOACION EXPEDIENTE (1 4 Dias (Lectivos
(1) ( ) e Desde la fecha en que se tuvo conocimiento de los hechos. .
Director
NOMBRAMIENTO INSTRUCTOR 10 Dias (Lectivos
fas | ivos) e El plazo puede ampliarse hasta los diez dias si se hubiera activado el protocolo de acoso.
PLIEGO DE CARGOS 4 Dias (Lectivos) e Desde la fecha de designacion del instructor, que debe coincidir con la de la resolucién de Instructor
incoacion del expediente.
ALEGACIONES AL PLIEGO DE 4 Dias (Lectivos) Al
ias (Lectivos mno
CARGOS e Desde el dia siguiente a la notificacion del Pliego de Cargos. .
PRACTICA DE PRUEBAS 2 Dias (Lectivos) | e Desde el dia siguiente a la entrega de las alegaciones al instructor o desde la finalizacidn Instructor
del plazo dado al imputado para formularlas.
PROPUESTA DE RESOLUCION Instructor
2 Dias (Lectivos) e Desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de pruebas o desde el siguiente a la Instructor
VISTA Y AUDIENCIA entrega de las alegaciones al Pliego de Cargos si no se ha efectuado ninguna prueba.
Alumno
ALEGACIONES A LA VISTAY B .
2 Dias (Lectivos) R e L Alumno
AUDIENCIA e Desde el dia siguiente al tramite de audiencia.
RESOLUCION 18 Dias (Lectivos) | e Desde la fecha de la resolucién de incoacién del expediente disciplinario, salvo si el Director Director
amplia el plazo a propuesta del instructor.
RECLAMACION ANTE LA DAT 4 Dias (Habiles) Alumno

e Desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién.

(1) Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o

clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.
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